
Verej nf ziy dzok ohl'ad ne dod rZiava nia zd klad n,y'ch pracovnfch
poZiadaviek

Spoloanost Francesca Creation, s.r.o. sa zav:jzuje dodr:iavat z;kladn6 pracovne
po:iadavky, ktorimi s[ :

Detski priica
a. N e si nezamestnani pracovnic mlad6i ako 15 rokov

b. 2iadna osoba mladsia ako 18 rokov nie je zamestnand pn nebezpeanich alebo
ta:kich priicach, s vinimkoLr Skoleniv riimct schviilen\ich vnirtroit.itnych
l;korny.h Predpisov d rar aoenr.

c. Zakijzane sLj najhoriie formy detskej prdce.

Notenii prica
a. Pracovn6 vztahy si dobrovolhd a zalo:en6 na vz;jomnom sLjhlase, bez hrozby

sankc e

b. Neexrstuje :iadny d6kaz o akichkol'vek praktik;ch svedaiacich o nutenej alebo
pov nnej pr6c , okrem in6ho vrdtane nasled!jicich:

. fyz cki a sexuirlne ndsil e

. dlhove otroctvo

. zadr:iavanie m ezd/vriitane zaplatenia zamestnaneckich poplatkov a/a ebo
ihrady ziilohy pri n6stupe do zamestnania

. obmedzeniemobitity/pohybu

. zadri avanie pasov a dok adov toto:nostt

. vyhriiianie udania iradom.

Diskriminicia v zameslnani a pri prdci
a. Postupy v zamestnani a pri prdci si nediskriminain6.

Sloboda zdru:ovania a priivo na kolektivne vyjednivanie
a. Pracovnicr s m6Zu zalo:it organi26ciu pracovnikov alebo sa k nej pripojit na

zdklade vlastnej volby

b. Je uznand Iplni s]obodu organiz6c i pracovnikov pr vytv6rani vlastnich stanov a
prav diel.

c. Pracovnikom si uznan6 priiva na zapojenie sa do ziikonnich iinnosti spojenich so
zalo:enim a ebo pr pojenim sa k organiziicii pracovnikov alebo at prdva zdriat sa
uveden6ho a nediskrimlnuje alebo netresu pracovnikov za uplatiovanie tichto
prdv

d. Spoloanost sa zavazuje rokovat so z6konne zalo)eniimi organiziiciam pracovnikov
a/alebo nadne vybranim zdstupcami v dobrej viere a s max miilnym usilim
dos ahnu( dohodu o ko ektivnom vyledn;vani

e. Kolektivne zmluvy sa uplatt:rulu tam, kde ex stujI
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D6tum:


