Verejny zavézok ohladne dodrziavania zdkladnych pracovnych
' poziadaviek

Spolo¢nost Francesca Creation, s.r.0. sa zavazuje dodriiavat zékladné pracovné
poziadavky, ktorymi su:

Detska praca
a. Nie sl nezamestnani pracovnici mladsi ako 15 rokov

b. Ziadna osoba mladéia ako 18 rokov nie je zamestnana pri nebezpeénych alebo
tazkych pracach, s vynimkou $koleni v rdmci schvélenych vnutrostatnych
zakonnych predpisov a nariadeni.

c. Zakazané si najhorsie formy detskej prace.

NUtena praca
a. Pracovné vztahy si dobrovolné a zaloZzené na vzdjomnom slhlase, bez hrozby
sankcie

b. Neexistuje Ziadny dbkaz o akychkolvek praktikach svedéiacich o nitenej alebo
povinnej praci, okrem iného vratane nasledujlcich:

» fyzické a sexualne nasilie

* dlhové otroctvo

e zadrziavanie miezd/vratane zaplatenia zamestnaneckych poplatkov a/alebo
Uhrady zalohy pri nastupe do zamestnania

* obmedzenie mobility/pohybu

e zadrZiavanie pasov a dokladov totoZnosti

e vyhrazanie udania GUradom.

Diskriminacia v zamestnani a pri préaci
a. Postupy v zamestnani a pri praci st nediskriminacné.

Sloboda zdruZovania a pravo na kolektivne vyjednavanie
a. Pracovnici si m6zu zaloZit organizéciu pracovnikov alebo sa k nej pripojit na
zaklade vlastnej volby

b. Je uznana Uplnu slobodu organizécii pracovnikov pri vytvarani vlastnych stanov a
pravidiel.

c. Pracovnikom su uznané prava na zapojenie sa do zakonnych &innosti spojenych so
zalozenim alebo pripojenim sa k organizécii pracovnikov alebo aj prava zdraf sa
uvedeneho a nediskriminuje alebo netresta pracovnikov za uplatiiovanie tychto
prav

d. Spolo¢nost sa zavazuje rokovat so zdkonne zalozenymi organizaciami pracovnikov
a/alebo riadne vybranymi zastupcami v dobrej viere a s maximalnym Usilim
dosiahnut dohodu o kolektivnom vyjednavani

e. Kolektivne zmluvy sa uplatiuji tam, kde existuju.
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